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MăĦ de la diĖecĦiăú
La danse nƴaura jamais été aussi essentielle à nos yeux que durant cette dernière
annéeƚ Plus lƴannée a avancéƕ plus la flamme créatrice sƴest embrasée jusquƴà
attiser la passion de toutes nos équipes dƴartistes qui ont trouvé dans nos
différentes productions un espace de création et de plaisirƚ Jamais nous nƴavons
été aussi proches des artistes qui alimentent lƴécosystème des Archipelsƚ

Lƴannée qui vient de sƴécouler fut une source dƴapprentissageƚ Loin de nous
affaiblirƕ les conditions nous ont encouragés à tirer notre épingle du jeu et à
adapter nos méthodes de travail et de créationƚ Plus que jamaisƕ nous avons prôné
la collaboration et la transparenceƚ En faisant briller les talents et en étant à
lƴécoute des particularités de chacun et chacuneƕ nous avons pu miser sur la force
de lƴéquipe en adoptant une approche où authenticitéƕ humanisme et intégrité
sont mis de lƴavantƚ

Avec une capacité dƴadaptation inouïeƕ nous terminons cette deuxième année
résilients déterminés à faire place à la prochaine qui sƴinstalle sous le signe de la
nouveauté et de la ƦreƧnaissanceƚ 

Philippe Meunier Ian YaĻorski
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MANDA�
Créés en ŖŔŕŝƕ Les Archipels permettent aux chorégraphes Philippe
Meunier et Ian Yaworski de sƴassocier afin dƴapprofondir la rechercheƕ la
créationƕ la production et la diffusion en danse contemporaineƚ Issus du
milieu des danses traditionnellesƕ les chorégraphes souhaitent mettre en
commun leur vision contemporaine du folklore québécois en créant des
œuvres dansées innovantes et accessiblesƚ

Les Archipels ont pour mandat et volonté dƴunir les forces des
chorégraphes et des différentƒes artistesƠcréateurs et artistesƠcréatrices
collaborant aux différentes productions de lƴorganisme tout en conservant
lƴécosystème de chacun et chacuneƚ Comme un archipel dƴîlesƕ la synergie
sƴopère grâce à la singularité de chaque collaborateur et collaboratriceƚ

Lƞaúúée ŖŔŖŔƪŖŔŖŕ eú chiffĖeĝ

Un chiffre dƞaffaires de ŕŖŖ ŝŝŖ ƺ dont Ŗř ŕŔŔ ƺ en cachets garantis
de représentation et ŜŚ ŝřŔ ƺ en financement publicƚ
ŝŝ ŗŖŝ ƺ remis en salaire à ŕř artistesƚ
Plus de ŗŔŔ heures de répétitionƚ
ŝ représentations et ŕ webdiffusionƚ
Ř rencontres du Conseil dƴadministrationƚ



Ŗ �O�rNÉE oO�r FRICTIONS 

Été ŖŔŖŔ

Lors de la saison estivale ŖŔŖŔƕ
FĖicĦionĝ a repris la route pour une
troisième année consécutiveƚ Grâce au
programme QĬand lƴaĖĦ pĖend lƴaiĖ du
Conseil des arts de Montréalƕ lƞœuvre a
pu être revisitée afin dƴêtre adaptée
avec la distanciation physique
demandée par la santé publiqueƚ Après
Ŗś heures de répétitionsƕ les cinq
interprètes de la production ont
présenté FĖicĦionĝ à quatre reprisesƕ
chacune des représentations devant un
maximum de Ŗř spectateurs afin de
respecter les consignes
gouvernementales mises en place pour
contrer la pandémie de COVIDƪŕŝƚ
Malheureusementƕ deux
représentations ont dû être annulées
en raison du passage en zone rouge de
la région métropolitaine ce qui a mis fin
abruptement à la saison de FĖicĦionĝƚ 
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Gaspésie ŖŔŖŕ

En juin ŖŔŖŕƕ à lƴissue dƴune année remplie de
rebondissementsƕ FĖicĦionĝ a été présenté cinq fois en
sol gaspésienƚ Cette tournée nous a permis dƴoffrir le
spectacle pour une deuxième fois à SainteƪAnneƪdesƪ
Monts et de concrétiser nos relations avec Marcƪ
Antoine Dufresne de Village en chanson de Petiteƪ
Valléeƚ Cette annéeƕ des changements majeurs ont été
apportés à lƞœuvreƚ Outre le polissage de certaines
sections et lƴajout de nouvellesƕ lƴéquipe a accueilli Liane
Thériault à titre dƴinterprète pour remplacer Philippe
Meunierƚ La production compte à présent huit
interprètes en alternanceƚ 
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Le grand projet de lƴannée a sans aucun doute été la créationƕ la production et la
webdiffusion par Tangente de Accoladeĝ eĦ ĕĬipĖoĕĬoĝƚ Entourés de six interprètes et
cinq collaborateurs et collaboratricesƕ les chorégraphes et interprètes Philippe Meunier
et Ian Yaworski ont travaillé dƴarracheƪpied dans des conditions souvent déstabilisantes
afin de créer la première œuvre de ŚŔ minutes des Archipelsƚ Originalement imaginé
pour huit interprètesƕ Accoladeĝ eĦ ĕĬipĖoĕĬoĝ a subi les frasques de cette fameuse
pandémieƚ Ayant reçu la quasiƪtotalité du financement demandé aux subventionneursƕ
les chorégraphes ont pu rester entourés par lƴéquipe dƴartistes envisagée au départƚ
Cƴest ainsi que ŕŘ créateurs et créatrices ont collaboréƕ ensembleƕ à lƴélaboration du duoƚ
Les chorégraphes tiennent à remercier de tout cœur ces artistes passionnéƒesƚ

 
Merci Cloé AlainƪGendreauƕ Jonathan CƚƪRousseauƕ Sébastien Chalumeauƕ Karine

Gauthierƕ Catherine Lafleurƕ Geneviève Lauzonƕ Jérôme Minièreƕ Benjamin Prescott La
Rueƕ Jessica Serliƕ Liane Thériaultƕ Maude Turcot et Antoine Turmineƚ

 
Nous tenons également à souligner lƴapport primordial de nos différents partenaires
financiersƕ de création et de production Ɣ le Conseil des arts du Canadaƕ le Conseil des
arts et des lettres du Québec et le Conseil des arts de Montréalƕ Tangenteƕ BIGICOƕ le
Carrefour culturel NotreƪDameƪdesƪPrairiesƕ la Maison de la culture MarieƪUguayƕ la
Maison de la culture NotreƪDameƪdeƪGrâceƕ Scream Dance Academy ainsi que
lƴensemble des donateurs et donatrices de la campagne de sociofinancementƚ 

Accăladeĝ eĦ ĕĬiēĖăĕĬăĝ
cĖéaĦiăú eĦ diffĬĝiăú 
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Politique de prévention dƴharcèlement au travail et
dƴincivilitéƚ

 
 

Avec pour objectifs dƴavoir des pratiques exemplairesƕ Les Archipels se devaient
de se doter dƴune politique en matière de prévention dƴharcèlement au travailƚ En
se référant à certains modèles de politiques conçus par divers organismes
culturelsƕ notamment Mandolyne Hybrideƕ DLD et le CAMƕ Philippe Meunier a
mené un travail de rédaction afin de proposer une Politique de prévention
dƴharcèlement au travail et dƴincivilité au conseil dƴadministration des Archipelsƚ
Soutenue par lƴensemble des membresƕ la politique a été adoptée à lƴunanimité le
ŕř juin ŖŔŖŕƚ Philippe Meunier tient à remercier personnellement Julie Sanogo
pour la validation ainsi que la rédaction de certains aspects légaux de la politiqueƚ

PăĬĖ Ĭúe geĝĦiăú ĝaiúe eĦ iúclĬĝiĺe

De novembre ŖŔŖŔ à mars ŖŔŖŕƕ Philippe Meunier a intégré le Groupe des Vingt
Ʀinitié par Concertation MontréalƧƕ un programme dƴaccompagnement destiné à
vingt représentants et représentantes dƴorganisations de Montréal souhaitant
être soutenuƒes et outilléƒes afin dƴenrichir leur conseil dƴadministration de leaders
et professionnelƒles expérimentéƒes issuƒes de la diversitéƚ

Avec plusieurs cohortes formées chaque annéeƕ le Groupe des Vingt incarne le
réseau par excellence des organisations engagées pour des conseils
dƴadministration diversifiés et innovantsƚ

Groupe des Vingt



Il est temps de se tourner vers lƴavenir avec la mise
en place de la première planification stratégique
des Archipelsƚ Avec comme objectif principal
dƴobtenir un financement pluriannuel de différents
subventionneursƕ le chantier de travail permettra
dƴétablir des fondements solides avec des objectifs
clairs guidant les activités administratives et
créatives de lƴorganismeƚ Accompagnée des
membres du conseil dƴadministration et de
différents intervenantƒesƕ la direction des Archipels
souhaite accomplir cette tâche stimulante et
incontournableƚ

Sur le plan de la créationƕ les chorégraphes
amorceront un travail de recherche portant sur la
voix et la pensée en relation avec le corps en
mouvementƚ Ils plongeront dans le projet dès
lƴautomne ŖŔŖŕƚ 

Avec le soutien financier du Conseil des arts et des
lettres du Québec ƦPĖéĝenĦaĦion de ĝpecĦacleĝ aĺec
diĝĦanciaĦion phŁĝiĕĬeƧ et du Conseil des arts de
Montréal ƦQĬand lƴaĖĦ pĖend lƴaiĖƧƕ Frictions reprend
la route pour une quatrième année consécutiveƚ Au
totalƕ ŕř représentations sont prévues de juillet à
octobre ŖŔŖŕƚ

Représenté par lƴagence Résonancesƕ Accoladeĝ eĦ
ĕĬipĖoĕĬoĝ amorce son cycle de marchés de
spectacle avec différentes présences virtuelles
dont le ROSEQ et la biennale Parcours Danseƚ

Pour la prochaine année
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Un nouvel outil
Pour faciliter la gestion comptable de lƴorganismeƕ Philippe Meunier et Ian Yaworski ont
fait appel à lƞexpertise dƴAlexandre Ménard afin de créer un fichier comptable
personnalisé aux besoins de la compagnie rassemblant différents outils permettant un
suivi efficace des finances de lƞorganismeƚ Ce fichier permet autant la gestion
quotidienne des différentes opérations financières des Archipels que le transfert
efficace des informations permettant la rédaction des États financiersƚ 



RemeĖciemeúĦĝ

Philippe Meunier et Ian Yaworski tiennent à remercier les membres du conseil
dƴadministration des Archipels pour leur confianceƚ Grâce à votre passion et votre
rigueurƕ la compagnie continue sa saine croissance et son développement tout en
conservant lƴexcellence et le désir dƴêtre à lƴaffût des meilleures pratiquesƚ

Merci également à lƴensemble des artistesƕ collaborateursƕ collaboratricesƕ conseillers et
conseillères qui font des Archipels une entité crédible qui inspire confiance dans le milieu
de la danseƚ Votre talent est sans borneƕ votre passion incommensurable et notre amour
pour vous innommableƚ 
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